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Äàííîå èññëåäîâàíèå ïîñâÿùåíî èçó÷åíèþ ëè÷íîñòíûõ îñîáåííîñòåé âðà÷åé àíåñòåçèîëî-

ãîâ-ðåàíèìàòîëîãîâ. Îáúåêòîì èññëåäîâàíèÿ áûë óñðåäíåííûé ëè÷íîñòíûé ïðîôèëü âðà÷åé äàí-

íîé ñïåöèàëüíîñòè. Îñíîâíûìè âûâîäàìè èññëåäîâàíèÿ ÿâëÿþòñÿ ñëåäóþùèå ïîëîæåíèÿ: ïñè-

õîëîãè÷åñêèé ïðîôèëü àíåñòåçèîëîãîâ-ðåàíèìàòîëîãîâ íàõîäèòñÿ â ïðåäåëàõ ñðåäíåñòàòèñòè÷åñ-

êîé íîðìû è íå èìååò âûðàæåííûõ îòêëîíåíèé, ñâÿçàííûõ ñ ñîöèàëüíîé è ïðîôåññèîíàëüíîé

äåçàäàïòàöèåé; âûÿâëåíû ñïåöèôè÷åñêèå êà÷åñòâà ëè÷íîñòè, êîòîðûå ìîæíî îòíåñòè ê óñòîé÷è-

âûì ëè÷íîñòíûì îñîáåííîñòÿì, õàðàêòåðíûì äëÿ âðà÷åé äàííîé ñïåöèàëüíîñòè; âûÿâëåííûå

ëè÷íîñòíûå îñîáåííîñòè â ñîâîêóïíîñòè ñ ïðåäúÿâëÿåìûìè ïðîôåññèîíàëüíûìè òðåáîâàíèÿìè

ìîãóò ñîçäàâàòü ïðåäïîñûëêè äëÿ ïîÿâëåíèÿ ñèíäðîìà ýìîöèîíàëüíîãî âûãîðàíèÿ è ïðîôåññèî-

íàëüíîé äåçàäàïòàöèè ó âðà÷åé. Ðåçóëüòàòû èññëåäîâàíèÿ ìîãóò ïðèìåíÿòüñÿ â îáëàñòè ïðîôåñ-

ñèîíàëüíîé ïîäãîòîâêè âðà÷åé àíåñòåçèîëîãîâ-ðåàíèìàòîëîãîâ.

Êëþ÷åâûå ñëîâà: àíåñòåçèîëîãèÿ-ðåàíèìàòîëîãèÿ, ïðîôåññèîíàëüíàÿ õàðàêòåðèñòèêà, ëè÷-

íîñòíûå îñîáåííîñòè

The research is aimed at studying personal features of doctors anesthetists-resuscitators. The object

of the study was an averaged personality profile of medical doctors of this profession. The main conclusions

of the research are as follows: psychological profile of anesthetists is within the range of average statistical

standards and doesn’t have any vivid deviations linked with social or professional disadaptation; the study

discovered certain specific personal features which can be considered as stable personality peculiarities,

characteristic of medical doctors of this field; found personality peculiarities together with the requirements

to people of this profession may create conditions for formation of the syndrome of emotional «burnout»

and professional disadaptation among doctors. The results of this research can be used in the field of

professional training of anesthetists.

Keywords: anaesthesiology-reanimatology, professional characteristics, personal features

Ââåäåíèå

Äîñòèæåíèÿ ìåäèöèíñêîé íàóêè âòî-

ðîé ïîëîâèíû ÕÕ ñòîëåòèÿ îáóñëîâèëè

íåîáõîäèìîñòü ïîÿâëåíèÿ àíåñòåçèîëîãèè-

ðåàíèìàòîëîãèè êàê ñàìîñòîÿòåëüíîé äèñ-

öèïëèíû, îáåñïå÷èâàþùåé áåçîïàñíîñòü

áîëüíûõ â êðèòè÷åñêîé ñèòóàöèè. Îáðàò-

íîé ñòîðîíîé ïîñòîÿííîãî ïðîãðåññà ìå-

äèöèíñêèõ òåõíîëîãèé ÿâëÿåòñÿ íåóêëîí-

íûé ðîñò êîëè÷åñòâà ïàöèåíòîâ, êîòîðûå

ïðîõîäÿò ÷åðåç ýòàï èíòåíñèâíîé òåðàïèè,

ïðè ýòîì çíà÷èòåëüíî âîçðîñëî ÷èñëî

áîëüíûõ ñ òÿæ¸ëîé ñîïóòñòâóþùåé ïàòî-

ëîãèåé. Êðîìå òîãî, ðàáîòàòü çà÷àñòóþ

ïðèõîäèòñÿ â óñëîâèÿõ äåôèöèòà âðåìåíè

è èíôîðìàöèè. Â ñâÿçè ñ ýòèì ðåçêî óâå-

ëè÷èëàñü ôóíêöèîíàëüíàÿ íàãðóçêà íà àíå-

ñòåçèîëîãà-ðåàíèìàòîëîãà, êîòîðàÿ, ïî

ìíåíèþ îòäåëüíûõ àâòîðîâ, â íàñòîÿùåå

âðåìÿ ïðèáëèçèëàñü ê ïðåäåëüíîé [1].

Ïðîôåññèîíàëüíàÿ äåÿòåëüíîñòü âðà÷à,

ðàáîòàþùåãî â ìåäèöèíå êðèòè÷åñêèõ ñî-

ñòîÿíèé, òðåáóåò íå òîëüêî îãðîìíîãî

îáú¸ìà ìåäèöèíñêèõ çíàíèé, íî è îïðåäå-

ë¸ííîãî ñêëàäà õàðàêòåðà, óìåíèÿ âçàèìî-

äåéñòâîâàòü íå òîëüêî ñ ïàöèåíòàìè, íî è

ñ êîëëåãàìè – ïðåäñòàâèòåëÿìè äðóãèõ ìå-
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äèöèíñêèõ ñïåöèàëüíîñòåé. Ðàáîòà àíåñ-

òåçèîëîãà-ðåàíèìàòîëîãà èìååò ñèñòåì-

íûé õàðàêòåð, òàê êàê ýòîò ñïåöèàëèñò, àíà-

ëèçèðóÿ è èíòåãðèðóÿ áîëüøîé îáú¸ì èí-

ôîðìàöèè, êîîðäèíèðóåò äåéñòâèå ñèñòåì

æèçíåîáåñïå÷åíèÿ ïàöèåíòà, îïåðàöèîí-

íîé áðèãàäû, ñëóæáû ìîíèòîðèíãà, äèàã-

íîñòèêè, ëàáîðàòîðèè è äð. [2]. Ýòî îáóñ-

ëîâëèâàåò òàêèå îñîáåííîñòè ïðîôåññèî-

íàëüíîé äåÿòåëüíîñòè, êàê îòâåòñòâåí-

íîñòü, âûñîêèé äèíàìèçì, íåõâàòêó âðåìå-

íè, íåîáõîäèìîñòü ïðèíèìàòü ðåøåíèå â

ñëîæíûõ è íåîïðåäåë¸ííûõ ñèòóàöèÿõ, ñî-

öèàëüíóþ îöåíêó ðåçóëüòàòèâíîñòè äåÿ-

òåëüíîñòè, íåîáõîäèìîñòü îñóùåñòâëåíèÿ

÷àñòûõ è èíòåíñèâíûõ êîíòàêòîâ. Äàæå

òîãäà, êîãäà âðà÷ àíåñòåçèîëîã-ðåàíèìàòî-

ëîã ðàáîòàåò â ïëàíîâîì ðåæèìå, îí íå

ìîæåò èñêëþ÷èòü âîçìîæíîñòü âîçíèêíî-

âåíèÿ íåïðåäâèäåííûõ ñèòóàöèé, ãðàíèöû

ìåæäó êîòîðûìè ÷¸òêî íå âûðàæåíû è íå-

ïðåäñêàçóåìû ïî âðåìåíè è ìåñòó âîçíèê-

íîâåíèÿ. Ïðè ýòîì ñèòóàöèîííîå ïîâåäå-

íèå àíåñòåçèîëîãà-ðåàíèìàòîëîãà ñêëàäû-

âàåòñÿ èç ïðîôåññèîíàëüíîãî àâòîìàòèçìà

è èíòóèòèâíîãî äåéñòâèÿ, çàâèñÿùåãî îò

èíäèâèäóàëüíûõ ïñèõîôèçèîëîãè÷åñêèõ è

ëè÷íîñòíûõ îñîáåííîñòåé âðà÷à [3].

Óñïåøíîå âûïîëíåíèå òàêèõ ìíîãîîá-

ðàçíûõ çàäà÷ òðåáóåò îò àíåñòåçèîëîãà-ðå-

àíèìàòîëîãà âûñîêîãî óðîâíÿ ïñèõîëîãè-

÷åñêîé óñòîé÷èâîñòè, òàê êàê ïðîôåññèî-

íàëüíàÿ ñðåäà îòëè÷àåòñÿ âûñîêîé ýìîöè-

îíàëüíîé çàãðóæåííîñòüþ, âûçûâàåìîé

íàëè÷èåì áîëüøîãî ÷èñëà ôàêòîðîâ ñòðåñ-

ñà, ïîñòîÿííî ïðèñóòñòâóþùèõ â ïîâñåä-

íåâíîé ðàáîòå. Ìíîãîëåòíÿÿ ïðîôåññèî-

íàëüíàÿ äåÿòåëüíîñòü ñïîñîáñòâóåò ôîðìè-

ðîâàíèþ îïðåäåë¸ííûõ ëè÷íîñòíûõ õàðàê-

òåðèñòèê, ñâÿçàííûõ êàê ñ ôàêòîðàìè ïðî-

ôåññèîíàëüíîãî îòáîðà, òàê è ñ óñëîâèÿìè

òðóäà.

Öåëüþ íàøåãî èññëåäîâàíèÿ ÿâëÿåòñÿ

èçó÷åíèå ëè÷íîñòíûõ îñîáåííîñòåé, õàðàê-

òåðíûõ äëÿ âðà÷åé àíåñòåçèîëîãîâ-ðåàíè-

ìàòîëîãîâ.

Ìàòåðèàë è ìåòîäû

Äëÿ ðåàëèçàöèè ïîñòàâëåííîé çàäà÷è

íà êàôåäðå àíåñòåçèîëîãèè è ðåàíèìàòî-

ëîãèè ñ êóðñîì ÔÏÊ è ÏÊ Âèòåáñêîãî ãî-

ñóäàðñòâåííîãî ìåäèöèíñêîãî óíèâåðñèòå-

òà ñîâìåñòíî ñ êàôåäðîé ïñèõîëîãèè ÓÎ

«ÂÃÓ èì. Ï.Ì. Ìàøåðîâà» ïðîâåäåíî îá-

ñëåäîâàíèå âðà÷åé àíåñòåçèîëîãîâ-ðåàíè-

ìàòîëîãîâ, ïðîõîäèâøèõ êóðñû ïîâûøåíèÿ

êâàëèôèêàöèè â 2008–2009 ãîäàõ. Â èññëå-

äîâàíèè ïðèíÿëî ó÷àñòèå 67 âðà÷åé â âîç-

ðàñòå îò 26 äî 60 ëåò.

Îáñëåäîâàííûå àíåñòåçèîëîãè ïðåä-

ñòàâëÿëè âñå ðåãèîíû Ðåñïóáëèêè Áåëàðóñü

çà èñêëþ÷åíèåì ã. Ìèíñêà è Ìèíñêîé îá-

ëàñòè.

Äëÿ îïðåäåëåíèÿ óñðåäí¸ííîãî ëè÷íî-

ñòíîãî ïðîôèëÿ èññëåäóåìîé ãðóïïû âðà-

÷åé íàìè ïðèìåíÿëñÿ 16-ôàêòîðíûé ëè÷-

íîñòíûé îïðîñíèê Ð. Êåòòåëëà. Â äàííîì

îïðîñíèêå èñïîëüçóåòñÿ óñëîâíàÿ áèïîëÿð-

íàÿ øêàëà óñòîé÷èâûõ ëè÷íîñòíûõ õàðàê-

òåðèñòèê, êîòîðûå ìîãóò ôèêñèðîâàòü êàê

èíäèâèäóàëüíûå, òàê è ãðóïïîâûå ëè÷íîñ-

òíûå õàðàêòåðèñòèêè.

Äëÿ ñòàòèñòè÷åñêîé îáðàáîòêè ïîëó-

÷åííûõ äàííûõ èñïîëüçîâàëñÿ ïàêåò ïðî-

ãðàìì, ñîäåðæàùèéñÿ â êîìïüþòåðíîì âà-

ðèàíòå 16-PF Ð. Êåòòåëëà. Ôàêòîðû îïèñà-

íû â ñîîòâåòñòâèè ñ âàðèàíòîì, ïðåäëî-

æåííûì Â.Ì. Ìåëüíèêîâûì, Ë.Ò. ßìïîëü-

ñêèì [4].

Ðåçóëüòàòû è îáñóæäåíèå

Ïîñëå îáðàáîòêè äàííûõ ïîëó÷åíû

ñëåäóþùèå ðåçóëüòàòû. Äëÿ îáñëåäîâàííîé

ãðóïïû èñïûòóåìûõ õàðàêòåðíû îòíîñè-

òåëüíî âûñîêèå ïîêàçàòåëè ïî ôàêòîðàì C,

G, Q3, â ñî÷åòàíèè ñ íèçêèìè ïîêàçàòåëÿ-

ìè ïî ôàêòîðàì I, Ì. Â òàáëèöå ïðåäñòàâ-

ëåíû ñðåäíåãðóïïîâûå çíà÷åíèÿ íàèáîëåå
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âûðàæåííûõ ôàêòîðîâ.

Ïîëó÷åííûå äàííûå â ñîîòâåòñòâèè ñî

ñòåïåíüþ âûðàæåííîñòè (ðàíãîì) ëè÷íî-

ñòíûõ õàðàêòåðèñòèê â îáñëåäîâàííîé

ãðóïïå âðà÷åé àíåñòåçèîëîãîâ-ðåàíèìàòî-

ëîãîâ ïîçâîëÿþò ïðåäñòàâèòü âûÿâëåííóþ

ïîñëåäîâàòåëüíîñòü êà÷åñòâåííîãî îïèñà-

íèÿ âûøåíàçâàííûõ ôàêòîðîâ:

+G

Èñïûòóåìûå îòëè÷àþòñÿ âûñîêîé ñî-

çíàòåëüíîñòüþ, íàñòîé÷èâîñòüþ, îáÿçà-

òåëüíîñòüþ, âûðàæåííûì ÷óâñòâîì äîëãà,

ñòðåìëåíèåì ê ñîáëþäåíèþ ìîðàëüíûõ

íîðì. Âûñîêàÿ òðåáîâàòåëüíîñòü ê ñåáå è

ê îêðóæàþùèì ëþäÿì ìîæåò ïðèâîäèòü ê

ïîâûøåííîé ïñèõîëîãè÷åñêîé íàïðÿæ¸í-

íîñòè è êîíôëèêòíîñòè. Îòìå÷àåòñÿ íèç-

êàÿ ïðèñïîñîáëÿåìîñòü â íîâîé èëè íåçíà-

êîìîé ñèòóàöèè. Â ãðóïïå ïðîÿâëÿåòñÿ íà-

ïðàâëåííîñòü íà ñîòðóäíè÷åñòâî.

+Q3

Èñïûòóåìûå õîðîøî ïðîÿâëÿþò ñåáÿ â

ñîöèàëüíî çíà÷èìûõ ñèòóàöèÿõ, ñâÿçàííûõ

ñ îòâåòñòâåííîñòüþ. Îòëè÷àþòñÿ óñòîé÷è-

âîñòüþ èíòåðåñîâ è ñîöèàëüíî ïðèåìëå-

ìûì ïîâåäåíèåì. Õîðîøî ðàáîòàþò â ãðóï-

ïå. Äîñòàòî÷íî óðàâíîâåøåíû, íàäåæíû è

îáúåêòèâíû.

+Ñ

Ýìîöèîíàëüíî çðåëûå ëþäè, ñìåëî

ñìîòðÿùèå â ëèöî ôàêòàì, ñïîêîéíûå, óâå-

ðåííûå â ñåáå, ïîñòîÿííûå â ñâîèõ ïëàíàõ

è ïðèâÿçàííîñòÿõ, íå ïîääàþùèåñÿ ñëó÷àé-

íûì êîëåáàíèÿì íàñòðîåíèÿ. Íà âåùè

ñìîòðÿò ñåðü¸çíî è ðåàëèñòè÷íî, õîðîøî

îñîçíàâàÿ òðåáîâàíèÿ äåéñòâèòåëüíîñòè,

íå ñêðûâàÿ îò ñåáÿ ñîáñòâåííûõ íåäîñòàò-

êîâ, íå ðàññòðàèâàÿñü èç-çà ïóñòÿêîâ. Õî-

ðîøî ïðèñïîñîáëåíû ê óñëîâèÿì æèçíè.

- I

Èñïûòóåìûå îòëè÷àþòñÿ âûñîêèì ðå-

àëèçìîì è ïðàêòè÷íîñòüþ. Äåìîíñòðèðó-

þò íåçàâèñèìîå ìûøëåíèå, â ðåøåíèÿõ

ïîëàãàþòñÿ íà ñåáÿ. Èíîãäà âîçìîæåí ïî-

âûøåííûé öèíèçì è ñàìîäîâîëüñòâî. Èìå-

åò ìåñòî îïðåäåë¸ííîå ïðåíåáðåæåíèå ê

êóëüòóðíûì àñïåêòàì æèçíè, ýñòåòè÷åñêîé

å¸ ñòîðîíå. Ñêëîííû ê äåìîíñòðàöèè ñèëû

è ñîáñòâåííîãî ïðåâîñõîäñòâà.

- Ì

Èñïûòóåìûå îòëè÷àþòñÿ ïîâûøåííîé

òùàòåëüíîñòüþ, àêêóðàòíîñòüþ è ïðàêòè÷-

íîñòüþ. Íå ïîçâîëÿþò ñåáå âîëüíîñòåé â

ïîâåäåíèè, îäåæäå, ïðèâû÷êàõ; ñòðåìÿòñÿ

âî âñåì áûòü êàê âñå, ïîñòóïàòü «ïðàâèëü-

íî». Â äåëàõ è íà÷èíàíèÿõ ðóêîâîäñòâóþò-

ñÿ âîçìîæíûì, çàáîòÿòñÿ î äåòàëÿõ, ìåëî-

÷àõ. Ñïîñîáíû ñîõðàíÿòü ïðèñóòñòâèå äóõà

â ñëîæíûõ ñèòóàöèÿõ. Ñîâåðøåííî íå

ñêëîííû ïðåäàâàòüñÿ ôàíòàçèÿì è ìå÷òàì.

Ïîëó÷åííûå äàííûå ñâèäåòåëüñòâóþò

î òîì, ÷òî óñðåäíåííûé ïñèõîëîãè÷åñêèé

ïðîôèëü âðà÷åé àíåñòåçèîëîãîâ-ðåàíèìà-

òîëîãîâ íàõîäèòñÿ â ïðåäåëàõ ñðåäíåñòàòè-

ñòè÷åñêîé íîðìû è íå èìååò âûðàæåííûõ

îòêëîíåíèé, ñâÿçàííûõ ñ ñîöèàëüíîé äå-

çàäàïòàöèåé.

Âûÿâëåíû êà÷åñòâà, êîòîðûå ìîæíî

îòíåñòè ê óñòîé÷èâûì ëè÷íîñòíûì îñîáåí-

íîñòÿì, õàðàêòåðíûì äëÿ âðà÷åé äàííîé

© Íîâîñòè õèðóðãèè

Òàáëèöà

Фактор Стен муж/ жен Стен Ранг 

С 7,3 / 6,7 7,00 3 

G 7,7 / 7,5 7,60 1 

-I 2,9 / 3,0 2,95 4 

Q3 7,6 / 7,2 7,40 2 

-M 3,9 / 4,0 3,95 5 

 

Ñðåäíåãðóïïîâûå çíà÷åíèÿ ôàêòîðîâ ëè÷íîñòíîãî ïðîôèëÿ âðà÷åé

àíåñòåçèîëîãîâ-ðåàíèìàòîëîãîâ (16 PF – îïðîñíèê Ð. Êåòòåëëà)
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ñïåöèàëüíîñòè.

Ó÷èòûâàÿ õàðàêòåð ïðîôåññèîíàëüíîé

äåÿòåëüíîñòè âðà÷åé àíåñòåçèîëîãîâ-ðåà-

íèìàòîëîãîâ, ìû ïîëàãàåì, ÷òî íà ôîðìè-

ðîâàíèå óñðåäíåííîãî ïñèõîëîãè÷åñêîãî

ïðîôèëÿ ìîãëè âëèÿòü ñëåäóþùèå ôàêòî-

ðû:

- ñòèõèéíûé ïðîôåññèîíàëüíûé îòáîð

(âûáîð èëè ñìåíà ñïåöèàëüíîñòè, ïðîôåñ-

ñèîíàëüíàÿ ïåðåïîäãîòîâêà è äð.).

- ïñèõîëîãè÷åñêàÿ àäàïòàöèÿ ê òðåáî-

âàíèÿì, ïðåäúÿâëÿåìûì ê ñïåöèàëèñòàì

äàííîãî ïðîôèëÿ.

Âìåñòå ñ òåì, êàê ïîêàçûâàþò ïîëó÷åí-

íûå íàìè ðåçóëüòàòû, âûÿâëåííûå ëè÷íîñ-

òíûå îñîáåííîñòè â ñîâîêóïíîñòè ñ âûñî-

êèìè ïðåäúÿâëÿåìûìè ïðîôåññèîíàëüíû-

ìè òðåáîâàíèÿìè ìîãóò ñîçäàâàòü ïðåäïî-

ñûëêè äëÿ ïîÿâëåíèÿ ñèíäðîìà ýìîöèî-

íàëüíîãî âûãîðàíèÿ è ïðîôåññèîíàëüíîé

äåçàäàïòàöèè ëè÷íîñòè [5]. Ðàçâèòèå ñèí-

äðîìà âûãîðàíèÿ ïðèâîäèò ê èçìåíåíèþ

îòíîøåíèÿ âðà÷åé ê ïðîôåññèîíàëüíîé

äåÿòåëüíîñòè è å¸ ðåçóëüòàòèâíîñòè. Â ñâÿ-

çè ñ ýòèì ïðåäñòàâëÿåòñÿ öåëåñîîáðàçíûì

èñïîëüçîâàíèå èíôîðìàöèè î ïñèõîëîãè-

÷åñêèõ ïðîôåññèîíàëüíî âàæíûõ õàðàêòå-

ðèñòèêàõ âðà÷åé-àíåñòåçèîëîãîâ, ÷òî ïî-

çâîëèò îáëåã÷èòü ïðîôåññèîíàëüíóþ îðè-

åíòàöèþ ñòóäåíòîâ ñòàðøèõ êóðñîâ ìåäè-

öèíñêèõ âóçîâ è îïðåäåëèòü îïòèìàëüíóþ

ñòðàòåãèþ ïñèõîëîãè÷åñêîé ïîääåðæêè

ðàáîòàþùèõ âðà÷åé ñ öåëüþ ïðîôèëàêòè-

Àäðåñ äëÿ êîððåñïîíäåíöèè
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